


政治与公共管理学院公共事业管理专业辅修与辅修学位培养方案

课程名称
学分

辅修专业 辅修学位

管理学 3 3

公共管理 3 3

经济学原理 4

公共政策 3 3

社会统计学 3

公共经济学 3

公共事业管理概论 2 2

公共组织行为理论 2 2

社会与健康 2 2

医院管理学 2 2

公共部门人力资源管理 2 2

卫生管理学 3 3

卫生经济学 3 3

卫生政策学 3

医疗保险学 3

卫生法与卫生监督 3

当代卫生管理专题 2

毕业论文（双） 6

总计 学生必须修满 25 学分 学生必须修满 52 学分

政治与公共管理学院行政管理专业辅修与辅修学位培养方案

课程名称
学分

辅修专业 辅修学位

管理学 3 3

公共政策 3 3

公共管理 3 3

经济学原理 4

政治学原理 3 3

公共经济学 3

行政学原理 3 3

公共部门人力资源管理 3 3

行政组织理论与实务 3 3

国家公务员制度 3 3

西方行政学说史 3

行政法与行政诉讼法 3

决策理论与方法 3

数字政府概论 3

国家监察理论与实务 3 3

毕业论文（双） 6

总计 学生必须修满 27 学分 学生必须修满 52 学分



政治与公共管理学院劳动与社会保障专业辅修与辅修学位培养方案

课程名称
学分

辅修专业 辅修学位

管理学 3 3

经济学原理 4

公共管理 3

公共政策 3

社会统计学 3

社会保障概论 3 3

保险学原理 2 2

劳动经济学 2 2

政治经济学 2

公共经济学 3

社会保险 3 3

公共部门人力资源管理 2

保险精算 2 2

社会保障制度国际比较 2 2

劳动法与社会保障法 3 3

社会保障基金管理 2 2

社会救助与社会福利 2 2

公共金融与投资 2 2

毕业论文（双） 6

总计 学生必须修满 26 学分 学生必须修满 52 学分

备注：此方案适用于 2023 级及以后辅修学生
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